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“Mitra konsultan yang dapat diandalkan, memahami 
kebutuhan klien, mengerahkan keahlian terbaik, dan 

fokus pada solusi praktis berkualitas.”
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TENTANG MADEP

MADEP berdiri sebagai PT Multi Area Desentralisasi Pembangunan sejak 16 Agustus 2004,  
memiliki portofolio panjang dalam mengawal proyek konsultasi pemerintah pusat, 

daerah, sektor swasta, hingga lembaga pembangunan internasional.

Keunggulan MADEP dibuktikan secara nyata melalui tiga dimensi utama: Pengetahuan 
Sektor, Kapasitas Layanan, serta Keahlian Teknis dari seluruh proyek yang berhasil 
diselesaikan

Pengguna Jasa

Instansi pemerintah 
pusat dan daerah, 
lembaga publik, mitra 
pembangunan, serta 
organisasi lain yang 
membutuhkan layanan 
konsultansi khusus.

Model Pelaksanaan

MADEP memadukan 
kemampuan manajemen 
internal, tenaga ahli lintas 
disiplin, dan mitra kerja 
sesuai kebutuhan setiap 
penugasan.

Didirikan
sejak

2004

Pengalaman 

22+
Tahun

Sektor

10

Jenis 
Layanan

8

MADEP AT GLANCE

“Konsultan lintas disiplin tepercaya untuk transformasi sektor publik dan pembangunan berkelanjutan di 
Indonesia.”
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Mengapa MADEP ?
“MADEP mengutamakan cara bekerja bersama klien, bukan sekadar menampilkandaftar kemampuan.”

NILAI UTAMA MADEP :

= SOLUSI SESUAI KEBUTUHAN

Keahlian TeknisPengetahuan Sektor Kapasitas LayananX X

01. Memahami Kebutuhan

Kami mengawalinya dengan 
menyelaraskan tujuan, 
konteks operasional, dan 
kepentingan para pemangku 
kebijakan demi memetakan solusi 
terbaik sejak hari pertama

01. Komposisi Tim yang Tepat

Kami membentuk tim khusus yang 
memadukan wawasan sektoral dan 
keahlian teknis sesuai kebutuhan 
proyek bukan menggunakan 
formula baku yang kaku.

03. Dampak Nyata

Setiap analisis dan hasil kerja 
dirancang untuk mendorong 
keputusan strategis, 
penguatan kelembagaan, 
dan proses pembelajaran 
bukan sekadar formalitas 
penyelesaian laporan.

04. Menjaga Mutu & Waktu

Melalui perencanaan matang, 
kendali mutu berlapis, dan 
komunikasi yang transparan, 
kami memastikan setiap 
target tercapai sesuai 
ekspektasi Anda.
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KAPABILITAS KAMI
“Kapabilitas MADEP berakar pada pengalaman proyek nyata dan disusun ke dalam tiga pilar utama yang 
saling melengkapi.”

Pengembangan Kelembagaan
SDM & Kompetensi
Studi Kelayakan & Investasi
Bantuan Teknis & Dukungan Program

Riset & Analisis Kebijakan
Survei & Analitik

MEL & Evaluasi
Strategi & Roadmap

LAYANAN

Layanan apa yang kami berikan?2

Pembelajaran Organisasi
Sistem Kelembagaan

Kebijakan & Regulasi
Data & Analisis

Ekosistem Kelautan

Pemberdayaan Masyarakat
Bisnis & Investasi

Sistem Kesehatan

KEAHLIAN

Keahlian apa yang kami miliki?3

SEKTOR

Bidang apa yang kami pahami ?1 Bidang apa yang kami pahami ?

Tata Kelola & Pengembangan Kelembagaan
Sumber Daya Manusia, Pendidikan & Pembelajaran Korporat

Perikanan, Kelautan & Pengembangan Pesisir
Kesehatan, Nutrisi & Kependudukan

Pengembangan Sosial, Pemberdayaan Masyarakat & GESI
Industri, Perdagangan, UMKM & Koperasi
Pertanian & Komoditas Berkelanjutan
Sistem Digital, Data & Inovasi
Pengurangan Risiko Bencana & Ketahanan
Pengembangan Wilayah, Perkotaan & Daerah
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“Pengelompokan ini mencerminkan pengalaman proyek yang terdokumentasi; bukan berarti semua sektor 
memiliki tingkat pengalaman yang sama.”

SEKTOR KAMI

SEKTOR UTAMA

SEKTOR PENDUKUNG

Tata Kelola & Pengembangan Kelembagaan
Kajian kelembagaan
Kebijakan publik
Manajemen kinerja

Analisis proses bisnis
Reformasi birokrasi

SDM, Pendidikan & Pembelajaran Organisasi

Sistem kompetensi
Analisis jabatan & beban kerja
Perencanaan kebutuhan SDM
Manajemen talenta

Penjaminan mutu pendidikan
Sistem pembelajaran

Kesehatan, Gizi & Kependudukan
Kesehatan, Gizi & Kependudukan
Pelayanan kesehatan
Pembiayaan kesehatan
Program gizi

Kajian fasilitas kesehatan
Survei kesehatan masyarakat

Perikanan, Kelautan & Pesisir
Asesmen perikanan (EAFM)
Pengelolaan terumbu karang
Zonasi kawasan pesisir & laut
Kebijakan & tata kelola kelautan

Rehabilitasi mangrove
Mata pencaharian masyarakat pesisir

Pembangunan Sosial, Pemberdayaan Masyarakat & GESI

Pemberdayaan masyarakat
Pengurangan kemiskinan & kerentanan
Pemberdayaan perempuan & GESI
Keuangan mikro & mata pencaharian

Penguatan komunitas lokal
Perlindungan & inklusi sosial

Industri, Perdagangan,
UMKM & Koperasi

Pengurangan Risiko Bencana
& Ketangguhan

Pertanian & Komoditas
Berkelanjutan

Sistem Digital, Data
& Inovasi

Pengembangan Wilayah,
Perkotaan & Daerah
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LAYANAN KAMI
“Gambaran singkat layanan kami.”

LAYANAN UTAMA

�

�

�

�
Pemantauan, Evaluasi & Kajian 
Dampak

� Studi Kelayakan & Analisis Investasi

�
Pengembangan & Transformasi 
Kelembagaan

�
Bantuan Teknis & Pelaksanaan 
Program

Survei, Asesmen & Analisis Data

Strategi, Peta Jalan & Perumusan 
Proyek

Manajemen SDM, Kompetensi & 
Talenta

Penelitian, Kajian & Analisis 
Kebijakan�
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KEAHLIAN KAMI
“Pengetahuan mendalam para ahli di baliknya.”

Pengalaman lain mencakup pelatihan dan pengembangan kapasitas, pemberdayaan masyarakat, 
sistem digital, serta manajemen pengetahuan. Rincian keahlian dapat dilihat dalam lampiran, 
dokumen penawaran, atau website kami.

KLASTER KEAHLIAN

� �� �

Riset & Analisis Data Bisnis & InvestasiTata Kelola & 
Kelembagaan

SDM & 
Pembelajaran

�

Kesehatan Pembangunan 
Sosial

Kelautan & 
Perikanan

Sistem Digital & 
Pengetahuan

�

� � � �

� �
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“Proses kerja yang mengutamakan kebutuhan klien, bukti yang kuat, mutu, dan manfaat hasil pada setiap 
tahap penugasan.”

CARA KAMI BEKERJA

PAHAMI

•	 Tujuan
•	 Manfaat Hasil
•	 Konteks 
•	 Pemangku Kepentingan

1 RUMUSKAN

•	 Isu utama
•	 Kebutuhan Data 
•	 Ukuran Keberhasilan

2

RANCANG

•	 Pendekatan 
•	 Tim
•	 Rencana Kerja 
•	 Metode

3 LAKSANAKAN

•	 Riset 
•	 Analisis 
•	 Konsultasi
•	 Dukungan pelaksanaan

4

MENJAMIN MUTU

•	 Reviu Internal 
•	 Validasi
•	 Pengendalian risiko
•	 Mutu

5 TUNTASKAN

•	 Hasil siap diterapkan 
•	 Serah terima
•	 Pembelajaran
•	 Tindak Lanjut

6

JAMINAN PELAKSANAAN

Pengendalian 
Proyek

Pemantauan rencana 
kerja, tanggung jawab, 
jadwal, dan risiko.

Pengendalian 
Mutu

Reviu teknis dan editorial 
sebelum penyerahan 
keluaran utama.

Keselarasan 
dengan Klien

Komunikasi, klarifikasi, 
dan validasi pada 
tahapan yang 
disepakati.
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“Pro�l yang kuat harus menunjukkan bukan hanya di mana MADEP telah bekerja, tetapi juga bagaimana 
MADEP dapat memobilisasi dukungan masyarakat dan kelembagaan yang diperlukan.”

KLIEN, MITRA & JEJARING KERJA

KLIEN

150+

MITRA

30+

JEJARING KERJA

KADIN INDONESIA
Kamar Dagang dan Industri 
Indonesia

INKINDO
Ikatan Nasional Konsultan 
Indonesia

Klien ditampilkan pada tingkat institusi induk. Temukan Biro, Direktorat, Pusat Teknis, dan Unit Kerja di balik 
kolaborasi kami, serta jelajahi portofolio proyek kami di:

madep.co.id
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“Pro�l yang kuat harus menunjukkan bukan hanya di mana MADEP telah bekerja, tetapi juga bagaimana 
MADEP dapat memobilisasi dukungan masyarakat dan kelembagaan yang diperlukan.”

KLIEN, MITRA & JEJARING KERJA

Klien: Kementerian Pemerintah

Klien: Lembaga Pemerintah

Klien: Lembaga Internasional
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“Pro�l yang kuat harus menunjukkan bukan hanya di mana MADEP telah bekerja, tetapi juga bagaimana 
MADEP dapat memobilisasi dukungan masyarakat dan kelembagaan yang diperlukan.”

KLIEN, MITRA & JEJARING KERJA

Klien: Pemerintah Daerah & Lembaga Publik

Klien: Universitas & Lembaga Akademik

Klien: Badan Usaha Milik Negara & Sektor Swasta
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“Pro�l yang kuat harus menunjukkan bukan hanya di mana MADEP telah bekerja, tetapi juga bagaimana 
MADEP dapat memobilisasi dukungan masyarakat dan kelembagaan yang diperlukan.”

KLIEN, MITRA & JEJARING KERJA

PT. Quantum HRM International

PT. Phibeta Kalamwijaya

PT. Andal Agrikarya Prima

PT. Djasa DefinitaDD

PT. Intersys Kelola Maju (IKM)IKM

AECOM Asia Co. Ltd.,Hongkong

PT. Inacon Luhur Pertiwi

HB Consult

PT. IPB Consulting

DevTech, Bangladesh

Massey University, New Zealand
Perkumpulan untuk Peningkatan 
Usaha Kecil (PUPUK)

PT. Kreasi Cipta Konsultan
PT. LAPI ITB

PT. Atrya Rekayasa

PT. Citra Teknik Nasional Sejati (CTNS)

PT. Madep Artha Media (MARTHA)
PT. MARS Indonesia

PT. Bumi Harmoni Indoguna (BHI)

PT. Idi Kajang Consultants (IKC)

PT. Multi Area Conindo (MACON)
PT. Mareto Consultan

Asian Institute of Developmental 
Studies, Inc. (AIDSI), Philiphine

PT. Sehat Pratama SejatiSPS

PT. Wahana Gairah Insani

Technoconsult International Limited 
(TCIL), Bangladesh

PT. Tetira Internationals Consultans

PT. Waseco Tirta

Pusat Inkubasi Bisnis Usaha Kecil 
(PINBUK)
Uniconsult International Limited 
(UCIL), Bangladesh

PT. Sarbi Moerhani Lestari (SARBI)

PT. Pugajinou

PT. Trans Intra Asia

Mitra

Ikatan Nasional Konsultan Indonesia 
(INKINDO)

Kamar Dagang dan Industri Indonesia  
(KADIN)

Jejaring Kerja

PT. Intercapitol Mutual ConsultantIMC
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“MADEP berupaya memahami konteks kebutuhan, menyiapkan tenaga ahli yang tepat, dan menghasilkan 
pekerjaan yang bermanfaat, dapat dipertanggungjawabkan, serta selaras dengan tujuan klien.”

BERMITRA DENGAN 
MADEP

MEMAHAMI KONTEKS  

BERBASIS BUKTI  

SOLUSI SESUAI KEBUTUHAN
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PUBLIKASI

2023 - Proceedings National Workshop 
Child Adolescent Nutrition in Indonesia

2023 - “LMS Pamong Desa” 
Content Development for Management 
Learning System,

2022 - Background Study Penyusunan RPJP 
2025 - 2045 dan RPJMN 2025 - 2029 Bidang 
Keluarga, Perempuan, Anak, Pemuda dan 
Olahraga

2021 - Buku Panduan Menuju Desa 
Antikorupsi

2021 - Peta Jalan Pengembangan SDM 
Unggul dan Talenta Sektor Ekonomi dan 
Keuangan Syariah 2022-2024

2021 - Cetak Biru Kementerian Kesehatan 
Corporate University

2019 - Pemetaan Kemiskinan, Kerentanan 
dan Kelompok Menengah di Indonesia
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LAMPIRAN
DAFTAR PENGALAMAN PROYEK MADEP
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terima kasihterima kasih
COMPANY PROFILE PT MULTI AREA DESENTRALISASI PEMBANGUNAN
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madep.co.id

kunjungi kami

Ingin Mempelajari Rekam Jejak dan Portofolio 
Lengkap PT Madep?

Scan QR code di atas untuk menjelajahi daftar 
pengalaman proyek kami secara langsung, atau 
hubungi tim administrator kami untuk mendapatkan 
dokumen portofolio detail dan terintegrasi.
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PT Multi Area Desentralisasi Pembangunan (MADEP)
Kantor Pusat: Jl. Nusa Indah No. 33 RT. 001 RW. 007, Ciracas, Jakarta Timur 13740

Kantor Operasional: Komp. Villa Cibubur Indah Blok V2 No. 22, Cibubur, Jakarta Timur 13720
Tel.: +62 21 8734684 / +62 21 87721404   |   Email: madep@madep.co.id   |   Situs: www.madep.co.id
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